A° 1943. 
N° 
36 


P U B L I C A T I E B L A D 


BESLUIT van den 22sten Februari 1943 ter uitvoering van ar­ 
tikel 9 sub la, artikel 9 sub lb en artikel 11 der „Werktij­ 
denregeling Kantoorpersoneel 1941" (P• B. 1942 No. 225. . 


Overwegende, dat ter uitvoering van artikel 9 sub la, ai 
tikel 9 sub lb en artikel 11 der „Werktijdenregeling Kantoor­ 
personeel 1941" (P. B. 1942 No. 225) het noodig is het navol­ 
gende vast te stellen; 


Heeft, den Raad van Bestuur gehoord, besloten: 


Ter uitvoering van artikel 9, sub la, artikel 9, sub lb en 
artikel 11 van de „Werktijdenregeling Kantoorpersoneel 1941" 
(P. B. 1942 No. 225) worden de volgende bij dit besluit gevoeg­ 
de modellen en formulieren vastgesteld: 


lo. een arbeidsint als bedoeld in artikel 9, sub la der 
„Werktijdenregeling Kantoorpersoneel 1941" (Form. No. 1): 


2o. een arbeidsregister als bedoeld in artikel 9, sub lb der 
„Werktijdenregeling Kantoorpersoneel 1941" ( F o r m . No. 2 ) ; 


3o. een bewijs van vergunning als bedoeld in artikel 11 
der „Werktijdenregeling Kantoorpersoneel 1941" (Form. No. 
3 ) ; 


IN NAAM ÜER KONINGIN! 


DE GOUVERNEUR van Curagao, 


Artikel 1. 


36 
z 


4o. een bewijs van machtiging als bedoeld in artikel 1] 
der „Werktijdenregeling Kantoorpersoneel 1941" 
(Form No 
4). 


Artikel 2. 


Dit besluit treedt in werking met ingang van den dag der 
in werking treding van de „Werktijdenregeling Kantooi-perso­ 
neel 1941" (P. B. 1942 No. 225). 


Gegeven te Willemstad, den 22sten Februari 1943. 


P. KASTEEL. 


De gouvernements-secretans. 


GRONEMEIJER 


Uitgeueven den 27sten Februari 1943. 
De gouvernements-secretaris, 


GRONEMEIJER. 


Form rto. I. Behoort bij P B. 1943 No. 36. 


WERKTIJDENREGELING KANTOORPERSONEEL 1941. 


Op te hangen op eene plaats welke vrij toegankelijk is voor alle in het kantoor werkzame arbeiders. 


(art. 9 sub la der „Werktijdenregeling kantoor personeel 1941"). 


A R B E I D S L I J S T . 


uw iicu A(rortr 
ufefl~/yiCTfST; "VOür" ouciaie- en rjcoiioniiscrie ZjaKCTr.'Trp (TC anuere ÖTianue'ïl UÜI1 {16Tl 
" 


Artikel 12 luidt: 


Niet naleving door het Hoofd of den Bestuurder van een kantoor van de voorschriften dezer landsverordening of van een voorwaarde, verbonden 
aan eene ingevolge artikel 5 verleende vergunning, wordt gestraft met hechtenis van ten hoogste één maand of geldboete van ten hoogste twee honderd 
gulden. 


Form No 2 Behoort bij P. B. 1 943 No. 36. 


HET ARBEIDSREGISTER MOET OP AANVRAAG ONVER­ 
WIJLD TER INZAGE WORDEN VERSTREKT AAN DE 
CONTROLEERENDE AMBTENAREN. 


WERKTIJDENREGELING KANTOORPERSONEEL 1941. 


ARBE'DSREGISTER. 


als bedoeld in artikel 10 sub lb der „Werktijdenregeling 
Kantoorpersoneel 1941." 


Voor *) 


van 2) 


te 3) 
; 


N.B. In elk kantoor, waarin arbeid wordt verricht, moet een ar- 
beidsregister aanwezig zijn. 
In dit fegister moeten worden ingeschreven de namen, 
voornamen en de geboortedata van alle arbeiders, die in 
den winkel werkzaam zijn. Van arbeiders, met wie de ar­ 
beidsbetrekking is geëindigd, moeten de namen en voor­ 
namen worden doorgeschrapt, (kolom 1 en 2) 
Op één regel mogen niet de namen van meer dan één per­ 
soon worden ingevuld. 
De invulling mag in alle kolommen slechts met inkt ge­ 
schieden. 


1) Aard van het kantoor. 
2) Naam van den werkgever (firma). 
3) Eiland, plaatsnaam, straat, plein, kade, enz. en huisnummer. 


Voor de invulling der kolommen zie 
toelichting aan de achterzijde van 
dit arbeidsregister. 


gggg————————— 


Kolom 1 
Kolom 2 
^•••mamnmnmÊBmmammmmtmmmgg!ggmmmmmmÊmm«mhmmmm 
Kolom 3 
J 
Kolom 4 
Kolom 5 
Kolom 6 
Kolom 7 
Kolom 8 


Manl. pers. 
Manl. pers. 
Ongeh. 
Ongeh. • 
rwnm 
Datum 
Aanteeke- 
Aanteekenlngen 


Namen 
Voornamen 
beneden 
van 18 jaar vrüuwe'- pers. vrouwel. pejGeh. vrouwel 
< -,n ' 
van 
vv" 
ningen van 
door ambtenaren 


18 jaar 
of ouder 
beneden 
van 18 jaai personen 
, 
in dienst- 
, 
den werk- van den dienst voor 
18 jaar 
of ouder] 
Ueboorte 
tredmg 
ontslag 
gever 
I 
Sociale Zaken 


ar 
jm 


I 


i 


1 


TOELICHTING. 


De invulling mag in alle kolommen slechts met inkt geschie­ 
den. Bij het aanbrengen van wijzigingen mag het te wijzigen 
gedeelte niet op eenige wijze worden uitgewischt, doch moet het 
met inkt worden doorgehaald en wel zoodanig, dat het niet ge­ 
heel of gedeeltelijk onleesbaar wordt gemaakt. 
In kolom 1 en 2 worden de namen en voornamen van alle in 


den winkel werkzame arbeiders vermeld. 
In kolom 3 
wordt door middel van een opstaande streep 
aangeduid tot welke categorie de arbeider be­ 
hoort, wiens naam op dezelfde lijn is gesteld. 
Wordt een jeugdig persoon 18 jaar of treedt 
een vrouwelijke arbeider in het huwelijk, dan 
wordt het eerst gestelde teeken doorgehaald 
en in de nieuwe rubriek de streep geplaatst. 
In kolom 4 
zoowel voor vrouwelijke als mannelijke arbei­ 
ders den geboortedatum in te vullen, bijv. 23 
November 1906 of 23/11/06. 


In kolom 5 
wordt de datum ingevuld waarop de dienstbe­ 
trekking is aangevangen, bijv. 3 Jan. 1943 of 
3/1/43. 


In kolom 6 
wordt de datum ingevuld, waarop de dienst­ 
betrekking is geëindigd, bijv. 12 Miaart 1943 
of 12/3/43. 


In kolom 7 
kan de werkgever alleen die aanteekeningen 
plaatsen, die noodig zijn ter aanduiding, dat 
voor den betrokken arbeider bijzondere bepa­ 
lingen gelden, bijv. „hoofd administratie" of^ 
„meer dan ƒ 6000.—/jaar. 


In lcolom 8 
kunnen alleen de ambtenaren van den Dienst 
voor Sociale Zaken aanteekeningen plaatsen. 
Het in deze kolom ingevulde mag nimmer wor­ 
den doorgehaald of onleesbaar gemaakt dan 
door ambtenaren van dien dienst. 


N B. Is de arbeidsbetrekking geëindigd, dan wordt de naam en 
voornamen van den betrokken persoon door den werkge­ 
ver doorgehaald. 
Niet naleving door het Hoofd of den Bestuurder van een 
winkel van de voorschriften van de „Werktijdenregeling 
Winkelpersoneel 1939" wordt gestraft .met hechtenis van 
ten hoogste een maand of geldboete van ten hoogste twee­ 
honderd gulden. 


Form No 3 Behoort bij P. B. 1943 No. 36. 


WERKTIJDENREGELING KANTOORPERSONEEL 1941 


VERGUNNING TOT OVERWERK No. 


(als bedoeld in artikel 5, eerste lid van de „Werktijdenregeling 
Kantoorpersoneel 1941"). 
Van deze vergunning mag slechts gebruik worden gemaakt, in­ 
dien zij is opgehangen naast de arbeidslijst, bedoeld in artikel 9 
sub la van de „Werktijdenregeling Kantoorpersoneel 1941". 


Het Hoofd van den Dienst voor Sociale- en Economische Zaken 


De Gezaghebber van het eiland 
Gelezen 
Hoofd 


r 
het verzoek van 
van het 


Gehoord 
Bestuurder 


kantoor, gevestigd op het eiland 


straat 


No. 
, meldende dat wegens 


kade 


in genoemd kantoor overwerk zal moeten worden verricht; 
Gelet op artikel 5 sub 1 van de „Werktijdenregeling Kantoorper­ 
soneel 1941"; 


VERLEENT HIERBIJ VERGUNNING AAN: 
Hoofd 


van het 
kantoor, 


Bestuurder 


gevestigd als boven omschreven, dat in dat kantoor op 
ten aanzien van arbeiders wordt afgeweken van het bepaalde 
bij of krachtens de artikelen 
van voornoemde Werktijdenregeling, doch met 
dien verstande 
dat de arbeiders ten hoogste 10 uur per etmaal, doch niet lan­ 
ger dan 55 uur per week arbeid mogen verrichten. 


Deze machtiging is verleend onder voorwaarde dat: 


den 


Het Hoofd/De Gezaghebber voornoemd, 


Form No 4 Behoort bij P. B. 1943 No. 36. 


WERKTIJDENREGELING KANTOORPERSONEEL 1941 


MACHTIGING No. 


(als bedoeld in artikel 5, tweede lid van de „Werktijdenregeling 
Kantoorpersoneel 1941"). 
Van deze machtiging mag slechts gebruik worden gemaakt, in­ 
dien zij is opgehangen naast de arbeidslijst, bedoeld in artikel 9 
sub la van de „Werktijdenregeling Kantoorpersoneel 1941". 


i Het Hoofd van den Dienst voor Sociale- en Economische Zaken 


: De Gezaghebber van het eiland 


i 
Gelezen 
Hoofd 


I 
het verzoek van 
van het 


! Gehoord 
Bestuurder 


kantoor, gevestigd op het eiland 
straat 


No. 
, meldende dat 


kade 


in genoemd kantoor spoedeischende gevallen voorkomen, die een 


) tijdig aanvragen en verkrijgen van een vergunning, als bedoeld 
in artikel 5 eerste lid van de „Werktijdenregeling Kantoorper- 
i soneel 1941" onmogelijk maken; 


i Gelet op artikel 5 sub 2 en sub 3 van genoemde Werktijdenre- 


Ê geling; 


VERLEENT HIERBIJ MACHTIGING AAN: 
Hoofd 


van het 
kantoor, 


Bestuurder 


• gevestigd als boven omschreven, dat in dat kantoor gedurende 
de tijdsperiode van 
t/m 


voor ten hoogste 
dagen, 


ten aanzien van arbeiders wordt afgeweken van het bepaalde 
bij of krachtens de artikelen 
van voornoemde Werktijdenregeling, met dien verstande dat de 
! arbeiders ten hoogste 10 uur per etmaal, doch niet langer dan 
55 uur per week arbeid mogen verrichten. 


Deze machtiging is verleend onder voorwaarde dat: 


den 
^v. 


Het Hoofd/De Gezaghebber voornoemd, 


